
УТВЕРЖДЕНО 

Заведующий МАДОУ № 113 «Капитошка» 

Л.А.Серебрякова 

от 10_.09_.2024 

План работы службы медиации МАДОУ № 113 «Капитошка» 

на 2024-2025 учебный год 
 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. Создание нормативно-правовой базы документов службы медиации. 
 

1 Планирование текущей 
деятельности. 

октябрь 2024 Члены службы медиации. 

2 Размещение 
информации о службе 

на сайте МАДОУ, 
консультации. 

В течение года, 

октябрь 

Заведующая МАДОУ, 

медиаторы 

2. Проведение информационно-просветительской работы. 
 

3 Участие в семинарах, 

совещаниях, 

направленных на 

повышение 

квалификации в сфере 

деятельности службы 

медиации. 

В течение 

учебного года 

Куратор службы, члены 

СМ (службы медиации). 

4 Создание буклетов – 
«Служба медиации в 

МАДОУ №113»; 

«Проблемы, связанные с 

агрессивным поведением 

детей, родителей и их 
успешное разрешение». 

В течение года Куратор службы, 

медиаторы. 

5 Выявление и проведение 

коррекционных 

мероприятий с детьми 

подготовительной и 

старшей группы, 
проявляющих 

По запросу 

родителей, 

педагогов, в 

течение года 

Члены службы медиации. 



 агрессивное поведение. 

Консультация для 

родителей о причинах 

агрессивного поведения 

ребенка (на сайт), лично 

по конкретному ребенку. 

  

3. Проведение профилактической работы. 
 

6 Анкетирование 

родителей (законных 

представителей), чьи 

дети проявляют 

агрессивное поведение с 

целью выявления причин 
конфликтов. 

Декабрь,2024г. 

По запросу 

Члены службы медиации. 

7 Информация о 

конфликтах и способах 
реагирования (буклет). 

В течение года медиаторы, педагоги 

ДОУ. 

8 Беседы с детьми 

подготовительной 

группы (подгруппы): 

-поговорим о добре и 

дружбе 
-кто такой друг? 

Январь, 2025 Медиаторы службы, 

куратор службы. 

9 Коррекционные занятия 

с детьми, проявляющих 

агрессивное поведение 

на обучение релаксации, 
снятие тревожности. 

По 

необходимости, 

в течение года 

Медиаторы. 

4. Участие в областных мероприятиях (семинарах, вебинарах и тд). 
 

10 Участие в семинарах, 

вебинарах, 

конференциях, 

направленных на 

повышение 

квалификации в сфере 

деятельности СМ. 

Члены СМ, 

педагоги 

В течение 

учебного 

года. 

Куратор 

службы, 

члены СМ. 

5. Проведение программ восстановительной медиации. 
 

11 Работа с обращениями, 

их анализ. 

По 

необходимости, 

в течение года 

Куратор службы, члены 

СМ. 



6. Подведение итогов работы службы, разработка мероприятий, направленных 

на улучшение работы СМ. 
 

12 Анализ проведенной 

работы службы 

медиации за год. 

Перспективное 

планирование работы 

службы медиации на 

следующий учебный 

год. 

Куратор 
службы, члены 

СМ 

Июнь, 2025г Куратор 

службы, 

члены СМ. 

 


